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Parte II ‘Le informazioni integrative’ 

ASTRI è responsabile della completezza e veridicità dei dati e delle notizie contenuti nella presente 
Nota informativa. 

 Scheda ‘Le informazioni sui soggetti coinvolti’  

 

ASTRI – Fondo pensione - Fondo nazionale di previdenza complementare per i lavoratori del settore autostrade, 
strade, trasporti e infrastrutture è finalizzato all’erogazione di trattamenti pensionistici complementari del 
sistema previdenziale obbligatorio, ai sensi del d. lgs. 5 dicembre 2005, n. 252 e successive modificazioni. ed è 
stato istituito in attuazione dell’art. 54 del CCNL 16febbraio 2000 per il personale dipendente da società e 
consorzi concessionari di autostrade e trafori, dei successivi accordi intervenuti e dell’Accordo istitutivo 18 
novembre 2004, sottoscritti tra FEDERRETI, FISE e le Organizzazioni sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, 
UILTRASPORTI, SLA-CISAL e UGL- Ausiliari del Traffico. 

 

Il funzionamento del fondo è affidato ai seguenti organi, eletti direttamente dagli associati o dai loro 
rappresentanti: Assemblea, Consiglio di amministrazione e Collegio dei sindaci. Il Consiglio di 
amministrazione e il Collegio dei sindaci sono a composizione paritetica, cioè composti da uno stesso 
numero di rappresentanti di lavoratori e di datori di lavoro. 

Consiglio di amministrazione: è composto da 16 membri, eletti dall’Assemblea nel rispetto del 
criterio paritetico 8 in rappresentanza dei lavoratori e 8 in rappresentanza dei datori di lavoro). 

L’attuale consiglio è in carica per il triennio 2024-2027 ed è così composto: 

 
 

 

Marco Micaroni (Presidente) Nato a Roma (RM) il 03/12/1963 in rappresentanza delle aziende 
Marino Masucci 
(Vicepresidente)

 
Nato a Avellino (AV) il 27/08/1962 in rappresentanza dei lavoratori

Adriano Razzoni Nato a Terni (TR) il 19/10/1963 in rappresentanza dei lavoratori 
Andrea Angeletti Nato a Roma il 25/03/1978 in rappresentanza delle aziende 
Angelo Curcio Nato a Roma (RM) il 22/12/1967 in rappresentanza dei lavoratori 
Domenico De Feo Nato a Bari (BA) il 04/5/1962 in rappresentanza delle aziende 
Donatello Miccoli Nato a Roma il 15/11/1971 in rappresentanza delle aziende 
Eliseo Fiorin Nato a Latina (LT) il 14/05/1972 in rappresentanza dei lavoratori 
Emilia Orlando Nata a Foggia (FG) il 02/07/1964 in rappresentanza delle aziende 
Enzo Mariano Nato a Roma (RM) il 15/10/1966 in rappresentanza dei lavoratori 
Luca Grazioli dimissioni 3 marzo 2025 Nato a Verona (VR) il 30/01/1978 in rappresentanza delle aziende 
Alessandro Mauceri subentrato Nato a Milano (MI) il 11/04/1991 in rappresentanza delle aziende 
Paolo Collini Nato a Firenze (FI) il 15/12/1961 in rappresentanza dei lavoratori 
Roberto Vichi Nato a Montemarciano (AN) il 23/06/1965 in rappresentanza dei lavoratori 
Sergio Manzella Nato a Novara (NO) il 09/05/1964 in rappresentanza dei lavoratori 
Stefano Castrignanò Nato a Copertino (LC) il 11/11/1982 in rappresentanza delle aziende 

 
Vincenzo Attinà 

Nato a Sant'Alessio in Aspromonte (RC) il 06/11/1964 in rappresentanza delle 
aziende 

Le fonti istitutive 

Gli organi e il direttore generali 
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Collegio dei sindaci: è composto da 4 membri effettivi e da 2 membri supplenti, eletti dall’Assemblea nel 
rispetto del criterio paritetico. L’attuale collegio è in carica per il triennio 2024-2027 ed è così composto: 

 

 

 
Direttore generale: Angelo Bueno Pernica Nato a Roma (RM) il 03/03/1956 
Funzione di Revisione Interna: ELLEGI Consulenza S.p.A con sede in Roma, Via 
Bertoloni, 49 nella persona della dott.ssa Maria Cristina Cimaglia. 
Funzione di Gestione dei Rischi: Olivieri Associati, con sede in Roma, Via Alberico II, n. 
35, nella persona della prof.ssa Paola Fersini. 
Funzione Rischi ITC: Olivieri Associati, con sede in Roma, Via Alberico II, n. 35. 

 

 
La gestione amministrativa e contabile del Fondo è affidata a Previnet S.p.A., con sede in Preganziol (TV) 
Località Borgo Verde, via Forlanini 24 

 

 
Il soggetto che svolge le funzioni di Depositario di ASTRI è Société Générale Securities Services 
- SGSS S.p.A., con sede legale e Direzione generale in Milano, via B. Crespi, 19/A - MAC 2. 

 

La gestione delle risorse di ASTRI è affidata sulla base di apposite convenzioni di gestione. In 
nessun caso è previsto il conferimento di deleghe a soggetti terzi. In particolare, si tratta dei 
seguenti soggetti: Relativamente al comparto Garantito: 

 Amundi S.p.A. con sede in Milano – 20100, Via 
Cernaia, 8/10. Relativamente al comparto Bilanciato: 

 Amundi S.p.A. con sede in Milano – 20100, Via Cernaia, 8/10. 
 Generali SGR con sede in Trieste -34132, Via Machiavelli, 4 

Per l’erogazione della pensione ASTRI ha stipulato apposita convenzione, con Generali Italia S.p.A 
 con sede in Mogliano Veneto (TV) Via Marocchesa, 14. 
Per il dettaglio dei coefficienti di conversione si rimanda al “Documento sull’erogazione 
delle Rendite”, disponibile sul sito web del Fondo, nella Sezione Documenti e 
Normativa/Documenti di Astri 
(www.astrifondopensione.it/cms/resource/169/rendite(1).pdf) 
Per l’erogazione della rendita il Fondo ha stipulato, ad esito della selezione prevista dalle 
disposizioni vigenti, una Convenzione assicurativa con Assicurazioni Generali S.p.A., in 
raggruppamento temporaneo di imprese con INA Assitalia S.p.A. La Convenzione resterà in 
vigore fino al 31 dicembre 2029. 
La rendita viene pagata in via posticipata con la periodicità di rateazione scelta dall’iscritto, 
che può essere mensile, bimestrale trimestrale, quadrimestrale, semestrale o annuale e si 
rivaluta annualmente sulla base del rendimento annuo finanziario conseguito. La Compagnia 
gestisce l’attività di investimento nella apposita Gestione separata “GESAV” con le modalità 
ed i criteri previsti dal Regolamento della Gestione. La Convenzione prevede, in ogni caso, un 
tasso di rendimento minimo garantito del 1,00% annuo che, a scelta dell’iscritto, può essere 
riconosciuto anche in via anticipata. Il tasso minimo garantito, qualora già non riconosciuto in 
via anticipata, si consolida ogni anno alla ricorrenza annuale di rivalutazione. Il rendimento 
attribuito alla rendita si ottiene riducendo quello conseguito dalla Gestione Separata del 
rendimento trattenuto dalla Compagnia. Il rendimento attribuito non può comunque essere 
inferiore al tasso minimo garantito. 
Per le spese di erogazione delle rendite, la Compagnia applica: 
 un caricamento pari allo 1,24% sulla rata di rendita; 
 un prelievo annuo pari allo 0,55% sul rendimento della gestione. 

Adolfo Multari Presidente Nato a Roma (RM) il18/12/1973 in rappresentanza dei lavoratori 
Marta Fierro Nata a Benevento (BN) il 15/08/1964 in rappresentanza delle aziende 
Matteo Deidda Gagliardo Nato a Cagliari (CA) il 13/02/1973 in rappresentanza dei lavoratori 
Raffaele Lomonaco Caracciolo  Nato a Maratea (PZ) il 26/07/1963 in rappresentanza delle aziende 
Vincenzo Pagnozzi supplente Nato a Roma (RM) il 29/05/1968, eletto dai lavoratori 
Salvatore Francone supplente Nato a Galatina (LE) il 09/06/1976 in rappresentanza delle aziende 

La gestione amministrativa 

Il depositario 

I gestori delle risorse 

L’erogazione delle rendite  
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L’incarico di revisione legale dei conti del fondo è stato affidato dall’Assemblea, 
congiuntamente al Collegio dei Sindaci così’ come previsto dallo Statuto Art. 24 Comma 2 

 

 La raccolta delle adesioni  

La raccolta delle adesioni avviene secondo le modalità previste nella Parte V dello Statuto. 

 
 Dove trovare ulteriori informazioni  

Ti potrebbero inoltre interessare i seguenti documenti: 
 lo Statuto (Parte IV - profili organizzativi); 
 il Regolamento elettorale; 
 il Documento sul sistema di governo; 
 altri documenti la cui redazione è prevista dalla regolamentazione. 

 
 

 

Tutti questi documenti possono essere acquisiti dall’area pubblica del sito web 
www.astrifondopensione.it 
È inoltre disponibile, sul sito web della COVIP (www.covip.it), la Guida introduttiva alla 
previdenza complementare. 

 

La revisione legale dei conti 


