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TFR vs Fondo pensione

Il fondo pensione Astri conviene ancorae
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Inflazione galoppante

® Nel 2022 il tasso di
inflazione & stato
dell'11,3%

® Rivalutazione TFR:
9.97%

| fondi pensione
negoziali hanno
perso il 9,80% e
quelli aperti il
10,7%
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Il fondo pensione
conviene ancora?

Non dimenticare
il contributo
datoriale

Non
dimenticare la
tassazione in

fase di
erogazione

E ancora logico
comparare i

fondi pensione
con il Tfr?

Costo
opportunita

Considerare la
rivalutazione
hetta
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Facciamo due conti e R ey o

®* Analisi storica 2008 -6,25% -6,3% -140% 3,1% -219% 2,7%
2009 9,86% 85% 11,3% 3,1% 145% 2,0%

® What if... 2010 4,64% 30% 42% 32% 47% 2,6%

° adesione a un fondo pensione 2011 1,28% 0,1% -24% 32% -52% 3,5%

2012 1137% 82% 91% 33% 79% 2,9%

2013 7,30% 54% 8,1% 32% 10,9% 1,7%

® Diverse ipotesi di retribuzione e di 2014 939%  73% 75% 29% 68% 13%
adesione al fondo pensione 2015 322% 2,7% 3,0% 25% 32% 1,2%
2016 3,86% 2,7% 2,2% 2,1% 3,6% 1,5%
2017 2,79% 2,6% 3,7% 1,9% 2,2% 1,7%
2018 -190% -25% -45% 1,7% -65% 1,9%

®  mantenimento del Tfr in azienda

® lpotesi di uscita per
pensionamento alla fine del 2022

® Tassazione della prestazione 2019 886% 72% 83% 16% 122% 1,5%
2020  471% 31% 29% 1,4% -02% 1,2%

*  Ci concentriamo sui fond 2021  532% 49% 64% 13% 11,0% 3,6%
negoziali, dato che I'andamento 2022 -11,36% -98% -107% 1,1% -115% 8,3%

dei fondi aperti € simile
el rondi aperti € simi Fonte: Covip
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Differenziale di prestazione netta del fondo pensione
rispetto alla liquidazione netta del Tfr (%)

Anno adesione
Retribuzione 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
20.000€ 11,0 9,6 8,4 5,8 3,8 1,7 -1,1 -3,3 -5,1 -60 -68 -7,5
25.000€ 11,3 99 8,7 6,1 4,2 2,1 -08 -30 48 57 -65 -72
30.000€ 122 10,8 9,7 7,1 5,1 3,0 0,1 -2,1 -39 48 56 -6,3
35.000€ 139 125 11,3 8,7 6,7 4.6 1,7 05 -2,3 -32 -40 -47
40.000€ 152 13,8 126 10,0 8,0 5,9 3,0 0,8 -1,1 20 -28 -35
45.000€ 16,2 148 13,7 11,0 9,0 6,9 4.0 1,7 -0,1 -10 -19 -25
50.000€ | 170 156 145 119 98 7,7 4.8 2,5 0,7 -0,2 -1,1 -1,7
55.000€ | 186 172 16,1 134 114 93 6,3 4.0 2,2 1,3 0,5 -0,2
60.000€ 199 186 174 148 128 106 7,6 5,4 3,5 2,6 1,8 1,1
65.000€ 21,1 19,7 186 159 139 11,8 8,8 6,5 4.6 3,7 2,9 2,3
70.000€ 22,1 20,7 196 170 149 128 9,8 7,5 5,6 4,7 3,9 3,3
75.000€ 230 216 205 178 158 13,7 106 8,3 6,4 5,5 4,7 4.1
80.000€ 238 224 21,3 186 166 145 11,4 91 7,2 6,3 5,5 4.9
85.000€ 245 231 220 194 173 152 12,1 9,8 7,9 7,0 6,2 5,6
90.000€ 25,1 238 22,7 200 180 158 12,7 104 8,5 7,6 6,8 6,2
95.000€ 25,7 244 233 206 185 164 13,3 11,0 91 8,2 7,4 6,8
100.000 € 26,2 249 238 21,1 191 169 138 11,5 96 8,7 7,9 7,3

Fonte: elaborazione Mefop
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... con contribuzione del datore di lavoro del 3,5%

Anno adesione

Retribuzione 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
20.000€ 672 651 633 594 564 53,3 490 457 430 416 404 394
25.000€ 676 656 638 599 569 538 495 46,2 435 421 408 398
30.000€ 691 670 652 61,3 0583 552 508 476 448 434 422 41,2
35.000€ 716 695 67,7 638 608 576 53,3 500 47,2 458 446 4306
40.000€ 735 714 69,7 657 62,7 595 551 51,8 490 47,7 46,4 454
45.000€ 750 730 712 673 642 610 56,6 533 505 491 479 469
50.000€ 76,3 742 725 685 655 623 578 545 51,7 50,3 490 481
55.000€ 786 766 749 709 678 646 60,1 568 539 526 51,3 504
60.000€ 806 786 769 729 699 666 62,1 587 559 545 533 524
65.000€ 824 804 78,7 747 716 684 638 604 576 56,2 550 541
70.000€ 839 819 802 76,2 731 699 653 619 590 57,7 56,5 556
75.000€ 853 833 816 775 745 712 66,7 632 603 590 578 56,9
80.000€ 865 844 828 78,7 757 724 678 644 615 60,1 589 58,1
85.000€ 875 855 839 798 768 735 689 654 625 61,2 600 59,1
90.000€ 885 865 848 808 77,7 745 698 663 635 62,1 609 60,1
95.000€ 893 874 85,7 816 786 753 70,7 672 643 630 618 60,9
100.000€ 90,1 881 865 824 794 76,1 715 680 651 63,7 625 61,7

Fonte: elaborazione Mefop
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Il fondo pensione conviene ancora?

Se si omettono gli aspetti fiscali il fondo pensione soffre il momento di crisi

Ma la previdenza complementare non e solo rendimento finanziario
° Vantaggi fiscali (piu forti al crescere del reddito)

Partecipazione del datore di lavoro alla costruzione della posizione pensionistica

° Forma di risparmio semplice per il lavoratore

Fattore tempo

Il Tfr supera il fondo pensione solo per i lavoratori che hanno aderito di recente (e che hanno redditi piu bassi), dato
che pesa di piu il periodo negativo

e Previdenza complementare investimento di lungo periodo

La ripresa dei rendimenti & gia in atto, cosi come il controllo dell'inflazione

Tema importante: come tutelare i lavoratori piu fragili nei momenti di alta inflazione e bassi rendimenti?
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